Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e.V.

Lagebericht fiir das Geschiftsjahr 2019

Der Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e.V. (ASB LV Berlin) ist eine Hilfs- und
Wohlfahrtsorganisation. Seine Aufgabengebiete sind die Hilfe bei Not- und Ungliicksféllen, die
Wohlfahrtspflege, die Mitwirkung im Gesundheitswesen und die Jugend-, Alten- und Familienhilfe
inklusive Integrationsarbeit im Fliichtlingsbereich, die Umsetzung der Aspekte der Inklusion sowie die
Aus-, Fort- und Weiterbildung in diesen Bereichen. Das ASB LV Berlin hilft allen Menschen ohne
Ansehen ihrer politischen, ethnischen, nationalen oder religiésen Zugehérigkeit. Der Verein besteht
zum 31. Dezember 2019 in Berlin aus 60.931 Mitgliedern und rund 1.000 ehrenamtlich engagierten
sowie 16 hauptamtlich tdtigen Samariterinnen und Samaritern.

A Darstellung des Geschiiftsverlaufs

1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Der ASB LV Berlin erbringt ehrenamtliche Leistungen insbesondere in den drei Fachdiensten
Rettungshundestaffel, Katastrophenschutz und Notfallvorsorge sowie Wasserrettungsdienst. Zudem
gibt es vier rechtlich eigenstindige Regionalverbinde sowie die vier hundertprozentigen
Tochtergesellschaften ASB Kinder- und Jugendhilfe Berlin gGmbH, ASB Nothilfe Berlin gGmbH,
ASB Service- und Immobilienverwaltung Berlin GmbH und ASB Rettungsdienst Berlin gGmbH. In
2020 hat der ASB LV die ASB Krankentransport Berlin gGmbH gegriindet.

Der ASB LV Berlin nimmt im Wesentlichen eine Dachverbands- und Gesamtsteuerungsfunktion der
ASB Berlin Gesellschaften ein. Weiter erbringt er zentrale Dienstleistungen, wie Finanzbuchhaltung
und Offentlichkeitsarbeit fiir die Regionalverbénde und Tochtergesellschaften.

2. Landesvorstand / Prisidium / Landesausschuss / Stiftung / Beteiligungen

Der Landesvorstand vertritt den Verein nach § 26 BGB. Folgende Vorstandsmitglieder sind seit der
Landeskonferenz 2018 weiterhin als Landesvorstandsmitglieder aktiv:

Uwe Griinhagen Landesvorsitzender
Detlef Kithn stellvertretender Landesvorsitzender
André Miiller stellveriretender Landesvorsitzender
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In das Présidium des ASB LV Berlin sind seit dem Landesausschussbeschluss vom 9. Januar 2013
zeitlich unbefiistete berufen:

Juliane Freifrau von Friesen = Prisidentin

Dr. Karl Kauermann Mitglied des Prasidiums
Edeltraut Topfer Mitglied des Prasidiums
Harald Wolf Mitglied des Présidiums

Beratend unterstiitzt wird der ASB LV Berlin durch die ehrenamtlichen Fachbeirite Dr. med. Kay
Czaja (Landesarzt), Sven Ulbrich (Rettungsdienst), Natalie Engel (Notfallausbildung) und RA Annette
Krause-Thiel (Landesjuristin).

Im Berichtsjahr 2019 fanden insgesamt sechs Landesvorstandssitzungen, eine Strategieklausur des
Landesvorstands sowie zwei Landesausschusssitzungen statt.

In der ersten Silzung des Landesausschusses am 19. Juni 2019 wurde der Jahresabschluss 2018
entgegengenommen. In der zweiten Sitzung am 26. November 2019 beschloss der Landesausschuss
den Wirtschafisplan 2020 sowie die Fachdienst- und Verwaltungsumlage, welche in einem
Dienstleistungsvertrag geregelt wurde.

Der ASB LV Berlin ist weiterhin der Initiative Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen.

Der Stiftungsbeirat der ,,Pro Zukunfi- ASB Berlin Stiftung® hat am 7. Mai 2019 den Stiftungsbericht
2018 beschlossen.

Die Landesvorstandsmitglieder Uwe Griinhagen, André Miiller und Detlef Kiihn sind zudem weiterhin
als Stiftungsbeirat der ,,Pro Zukunft — ASB Berlin Stiftung® bestellt.

Der ASB LV Berlin hilt in 2019 100% der Anteile an der ASB Rettungsdienst Berlin gGmbH, 100%
der Anteile an der ASB Nothilfe Berlin gGmbH, 100% der Anteile an der ASB Kinder-und
Jugendhilfe Berlin gGmbH sowie 100 % der Anteile an der ASB Service- und Immobilienverwaltung
Berlin GmbH. In 2020 hat der ASB LV die ASB Krankentransport Berlin gGmbH als 100%ige
Tochtergesellschaft gegriindet.

Das Landesvorstandsmitglieder Uwe Griinhagen, André Miiller und Detlef Kithn sind als
Aufsichtsratsmitglieder der ASB Nothilfe Berlin gGmbH, der ASB Kinder- und Jugendhilfe Berlin
gGmbH sowie der ASB Service- und Immobilienverwaltung Berlin GmbH von jeweiligen
personenidentischen Gesellschafterversammlungen bestellt. Im Aufsichtsrat der ASB Rettungsdienst
Berlin gGmbH ist neben Uwe Griinhagen, André Miiller und Detlef Kiihn, die auch die Vertreter der
Gesellschafterversammlung sind, Herr Sven Ulbrich als stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender

. aktiv.

3. Fachdienste / Jugend / Ehrenamt

Auf Basis des Wirtschaftsplanes 2019 wurden die geplanten Investitionen getitigt.

" Der Wasserrettungsdienst im ASB LV Berlin verfligt als nichtrechtsfahiger Zweckverein weiterhin
iiber eine giiltige Anerkennung der Sportforderungswiirdigkeit. Damit verbunden ist die Berechtigung
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zur unentgeltlichen Nutzung der Offentlichen Bider fiir die Aufgabenausiibung des
Wasserrettungsdienstes. Mit dem Zuwendungsbescheid 2019 der Berliner Feuerwehr an die Mitglieder
der Arge WRD Berlin konnten die per Vertrag am 01.02.2010 festgelegten Aufgaben unter Einsatz
eines erheblichen Anteils an Eigenmitteln umgesetzt werden. Neben der Absicherung der Berliner
Gewisser von Mai bis Oktober richtete der Wasserrettungsdienst u. a. die 26. Landesmeisterschaften
im Rettungsschwimmen aus, sicherte das internationale Miiggelseeschwimmen und fiithrte ein
Sommercamp fiir Nachwuchsrettungsschwimmer durch.

Die 1. Rettungshundestaffel wurde erneut vom Katastrophenhilfsdienst der Wiener Feuerwehr
besucht, um den fachlichen Austausch fortzusetzen und Einsatzszenarien miteinander zu iiben. Die
ehrenamtlich gestemmte Modemisierung der Raumlichkeiten fiir das Einsatzpersonal kam hierbei dem
Miteinander zugute. Auch im Jahr 2019 waren die Rettungshunde auf verschiedenen Veranstaltungen
préasent.

Im Fachdienst Katastrophenschutz und Notfallvorsorge sind die Bereiche Sanititsdienst,
Betreuungsdienst, Realistische Notfalldarstellung, Krisenintervention / Einsatznachsorge und Fiihrung
& Kommunikation integriert.

Der Fachdienst Katastrophenschutz und Notfallvorsorge unterstiitzte im Februar 2019 den Bezirk
Kopenick bei der Bewiltigung des 31-stiindigen Stromausfalls. Mit einer Vielzahl an Einsatzkriften

und Einsatzmitteln wurden Krankenh#user und Pflegeeinrichtungen evakuiert sowie Helferinnen und

Helfer wihrend ihrer Einsdtze verpflegt. Der Einsatzleitwagen 2 des ASB war durch seine autarke
Ausstattung zeitweise die einzige Stromquelle, die rund 4.000 Kopenicker zum Laden ihrer
Mobiltelefone oder zum Aufkochen von Wasser fiir die Versorgung von Babys nutzten. Weiter fithrte
der Fachdienst Katastrophenschutz und Notfallvorsorge in 2019 bspw. die 200. Krankenhausiibung
der AG Maske durch und unterstiitzte diverse 6ffentliche Veranstaltungen.

In Zusammenarbeit mit den Regionalverbdnden wurden erneut mehrere Grofiveranstaltungen, wie das
DFB Pokalfinale und das Helene Beach Festival abgesichert.

Um die Jugendarbeit im ASB weiter zu stirken wurde im Landesauschuss beschlossen, dass neben der

Zusammenarbeit mit der Arbeiter-Samariter-Jugend in jedem Fachdienst ein Jugendvertreter in die
Arbeit der jeweiligen Fachdienstleitung einbezogen wird.

Die Ende 2018 eroffnete ASB Akademie ist im Frithjahr 2019 in neue Riumlichkeiten in der
Seestrafle umgezogen.
Der ASB Wiinschewagen Berlin hat im Berichtsjahr 15 Wunschfahrten durchgefiihrt. Auch Dank der

intensiven Offentlichkeitsarbeit konnten die Sffentliche Wahrnehmung und die Spendenbereitschaft
fiir den Wiinschewagen weiter gesteigert werden.

4, Umsatz und Aufiragsentwicklung

Das Umsatzvolumen liegt bei 1.040 T€ (Vorjahr: 1.161 T€) und wird durch ehrenamtliche sanitits-
und rettungsdienstliche Veranstaltungen der Fachdienste, der Regionalverbinde und der Arbeiter-
Samariter-Jugend (ASJ) auf Landesebene erbracht. Der Umsatzriickgang ist vor allem durch geringere
Ertrdge aus Transporten, weiterbelasteten Kosten und periodenfremde Ertréige entstanden.
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Die Umsitze im Bereich des Krankentransportes verringerten sich auf 657 T€ (Vorjahr: 695 T€). Die
Umsétze im Sanitétsdienst waren aufgrund weniger Grofveranstaltungen ebenfalls riicklaufig.

In den Mitgliedsbeitrdgen in H6he von 1.372 T€ (Vorjahr: 1.351 T€), die innerhalb der sonstigen
betrieblichen Ertrige ausgewiesen werden, sind Umlagen der Regionalverbinde in Hhe von 470 T€
(Vorjahr: 470 T€) und korporative Mitgliedsbeitrige des ASB Rettungsdienst Berlin gGmbH, der
ASB Nothilfe Berlin gGmH sowie der ASB Kinder- und Jugendhilfe Berlin gGmbH in H6he von
60 T€ (Vorjahr: 60 T€) enthalten.

Im Jahr 2019 erhielt der Landesverband Spenden in Héhe von 24,3 T€ (Vorjahr Spenden und
Preisgelder: 105,6 T€). Die Gelder wurden und werden u. a. verwendet fiir die Einsatzbereiche der
Fachdienste, berlinweite Hilfsaktionen, Auslandshilfe und die Weiterentwicklung von
Beratungsangeboten. Eingegangene Spenden fiir den Wiinschewagen werden in voller Héhe an den
ASB Rettungsdienst Berlin gGmbH weitergeleitet. Diese werden zur Organisation und Durchfiihrung
von Wunschfahrten verwendet.

5. Beschaffung

Verbrauchsmaterialien und Betriebsmaterial werden entsprechend Nutzung und Dienste in den
Fachdiensten bestellt. Es bestehen keine Rahmenvertrdge und die Geschiftspolitik ist auf wenige
Zulieferfirmen ausgerichtet. Es besteht ein Obligo im tiblichen Umfang.

6. Investitiomen

Investitionen in Sachanlagevermégen wurden in Héhe von 75,5 T€ (Vorjahr: 267 T€) durchgefiihrt.
Die Investitionen umfassten u. a. eine Erweiterung des Fuhrparks und Geringwertige Wirtschaftsgiiter
(26,6 T€).

y Personal- und Sozialbereich

Im Jahr 2019 waren im Jahresdurchschnitt 16 Mitarbeiter beschiftigt (Vorjahr: 14). Neu
hinzugekommen sind die Stellen Leitung der ASB Akademie Berlin sowie die Position Referent
Pflege.

B Darstellung der Lage

1. Vermogenslage

Die Investitions- und Abschreibungspolitik wird vom Landesvorstand festgelegt und auf Basis der
Landesauschussbeschliisse umgesetzt. Die Sachanlagenquote betrdgt im Geschifisjahr 2019 64,7 %
(Vorjahr: 67,5 %). Die Bilanzsumme reduzierte sich gegeniiber dem Vorjahr um 237,9 T€ auf
3.114,7 T€.

Die fliissigen Mittel betragen 539 T€ (Vorjahr: 474 T€).
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Auf der Passivseite hat sich der Sonderposten um 136 T€ verringert. Aulerdem wurden Kredite der
Bank fiir Sozialwirtschaft getilgt (-29 T€) und die Verbindlichkeiten aus Lieferungen um Leistungen
sind im Vergleich zum Vorjahr um 64 T€ gesunken.

2. Finanzlage

Der Jahresiiberschuss betriigt 2,1 T€ (Vorjahr: 1,7 T€) und wurde in die Riicklagen eingestellt. Die
Eigenkapitalquote betrdgt 51,7 % (Vorjahr: 48,0 %).

Die Eigenkapitalquote sichert dem Verein auch zukiinftig einen positiven Finanzierungsspielraum.

Der Cashflow aus Investitionstétigkeit ist insbesondere aufgrund héherer Investitionen im Vorjahr
gesunken. Im Vorjahr wurde sowohl ins Sachanlagevermogen (z.B. Anschaffung eines
Rettungsbootes) als auch ins Finanzanlagevermdgen (verbleibende Anteile des ASB RD) investiert. Es
wird davon ausgegangen, dass der positive Cashflow aus operativer Geschéfistitigkeit moderat steigen
wird.
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Kapitalflussrechnung 2019

Periodenergebnis
Abschreibung auf Gegenstinde des Anlagevermdgens

Abschreibung von Gegenstinden des Umlaufvermdgens
Ertrige aus Auflosung Sonderposten

Einzahlungen aus der Bildung von Sonderposten fiir nicht
verbrauchte Spendenmittel

Abnahme (VJ Zunahme) der Riickstellungen

Gewinn (VJ Verlust) aus dem Abgang von Gegensténden
des Anlagevermogens

Abnahme (VJ Zunahme) der Vorréte, der Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva
(soweit nicht Investitions- und Finanzierungstatigkeit)
Abnahme (VJ Zunahme) der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva
(soweit nicht Investitions und Finanzierungstitigkeit)
Cashflow aus laufender Geschéftstéitigkeit

Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstéinden des
Sachanlagevermdgens

Auszahlungen fiir Investitionen in das
Sachanlagevermégen

Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermégen

Einzahlungen aus der Bildung von Sonderposten fiir
Zuwendungen zum Anlagevermogen

Cashflow aus Investitionstétigkeit

Auszahlung fiir die Tilgung von (Finanz-)krediten
Cashflow aus Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Verdnderunge des Finanzmittelfonds
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode
Finanzmittelfonds am Ende der Periode

TE
2019

306

11
-140

44

146

65
474
539

T€
2018

351

-106

53
20

-158

14
179

-150
624
474
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3. Ertragslage

2019 2018 Ergebnis-
veranderung
T€ % Te % L
Betriebsleistung | 2,906 100,0 2.965 100,0 -59
Aufwendungen | -2.898 99,7 -3.008 -101,5 110
fiir die Betriebs-
leistung
Betriebsergebnis | 8 0,3 -43 -1,5 51
Finanzergebnis | -13 -0,5 -4 -0,1 -9
Ordentliches -5 -0,2 47 -1,6 42
Unternehmens-
ergebnis
Periodenfremdes | 7 0,3 49 1,7 42
Ergebnis
Jahresiiberschuss | 2 0,1 2 0,1 0

Die Betriebsleistung liegt mit 2.906 T€ unter dem Vorjahresniveau. (2.965 T€). Sie setzt sich
zusammen aus den periodenbezogenen Umsatzerldsen von 1.029 T€ (Vorjahr: 1.113 T€) und anderen
betrieblichen Ertréigen von 1.877 T€ (Vorjahr: 1.852 T€). Die Aufwendungen fiir die Betriebsleistung
(2.898 Te€) sind um 3,6 % leicht gesunken. Hierfiir sind insbesondere der Materialaufwand (-74 T€),
Personalkosten (+53 T€), Abschreibungen (-45 T€) und sonstige betriebliche Aufwendungen (-29 T€)

verantwortlich. Das Betriebsergebnis betréigt 8 T€ (Vorjahr: -43 T€).

Der Jahresiiberschuss ist mit 2 T€ positiv.
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C Hinweise auf wesentliche Risiken und Chancen der kiinftigen Entwicklung

Die bisher jéhrlich erhaltenen Zuschiisse der Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport fiir die Bereiche
Katastrophenschutz und Notfallvorsorge sowie Wasserrettungsdienst blieben im Geschéftsjahr stabil,
sie sind jedoch weiterhin nicht ausreichend. Durch gemeinsame Lobby- und Offentlichkeitsarbeit des
ASB und weiterer Berliner Hilfsorganisationen konnte die H6he der in den Doppelhaushalt 2020/2021
eingestellten Mittel fiir Katastrophenschutz deutlich erhoht werden. Dennoch bleibt auch nach
Auszahlung der im Doppelhaushalt vorgesehen Mittel weiterhin eine grofe Deckungsliicke bei der
Finanzierung der Fachdienste, die insbesondere durch Mitgliedsbeitrige und Spenden der
Hilfsorganisationen getragen werden muss. Entsprechend wird die gemeinsame Lobby- und
Offentlichkeitsarbeit der Hilfsorganisationen fiir kostendeckende Zuwendungen in Bereichen der
Daseinsvorsorge auch im Jahr 2020 fortgefiihrt.

Die Ertragslage bei den Mitgliedsbeitrdgen blieb stabil. Der ASB Berlin ist weiterhin die
Hilfsorganisation mit den meisten Mitgliedern in Berlin. Diese Position soll auch im Folgejahr
erhalten und weiter ausgebaut werden.

Aus dem bereits im Jahr 2017 erdffneten Testament, aus dem der ASB Berlin als einer von drei Erben
einen Vermogenszuwachs und rund 500 T€ erwartet hatte, erhielt der ASB in 2020 eine erste
Auszahlung von 400 T€. Die Schlussabrechnung und die Uberweisung des Restbetrags an die Erben
stehen noch aus. Diese Mittel wurden an die ,,Pro Zukunft — ASB Berlin Stiftung® weitergegeben. Ein
geringer Teil des Erbes, der dem Verein bereits in 2018 zuging, besteht aus Firmen- und
Fondbeteiligungen, die am Kapitalmarkt gehandelt werden, welche Kursschwankungen unterliegen.

Der Einstieg in den Bereich Pflege, der in 2020 vorangetrieben wurde und wird, birgt Chancen und
Risiken fiir den Verein. Den Risiken wird durch laufende Planung / Controlling begegnet.

Bestandsgefihrdende Risiken sind nicht erkennbar.
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D Prognosebericht

Fiir das folgende Jahr wird eine insgesamt stabile Ertragsentwicklung und ein ausgeglichenes
operatives Gesamtergebnis fiir den ASB Landesverband Berlin e.V. erwartet.

Durch die in 2020 aufgekommene Corona-Krise (Covid 19), musste und muss die direkte
Mitgliederwerbung teilweise ausgesetzt werden. Dies konnte sich auf die kiinftigen Mitgliederzahlen
auswirken. Ebenso konnte dic ASB Akademie ihre Tétigkeit in 2020 bisher nicht in dem geplanten
Umfang aufnehmen. Wenn Grofveranstaltungen nicht stattfinden, kann hier auch kein Sanitétsdienst
durch den ASB stattfinden, was sich negativ auf UmsatzerlGse aus Diensten auswirkt. Allerdings ist
dann in der Regel auch ein Riickgang des Materialaufwands zu erwarten. Es werden stabile - bzw. fiir
den Katastrophenschutz hohere - Zuschiisse, die vereinbarten Umlagen der Regionalverbinde und
insgesamt auch stabile Mitgliedsbeitrige erwartet.

Die Landesgeschiftsstelle wird die qualitative und quantitative Weiterentwicklung bereits etablierter
Angebote fortsetzen. Fiir die fachlich und wirtschafilich erfolgreiche Entwicklung der ASB Akademie
sollen im Jahr 2020 die wesentlichen Grundlagen gelegt werden. Neben dem Einstieg in den Bereich
Pflege soll zudem der Bereich Krankentransport im ASB Berlin gestdrkt und weiterentwickelt werden.

Berlin, den 24. Juni 2020
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Berlin e.V.

hmu QL-: X %é/o’/ AL IR

Uwe Griinhagen André Miiller Detlef Kiihn

Landesvorsitzender stellv. Landesvorsitzender stellv. Landesvorsitzender

Anlage 4/9



